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Actuele situatie duur loondoorbetaling bij ziekte voor AOW-ers
Rijswijk, 24 januari 2022

Achtergrond

Sinds 2016 is de duur van de loondoorbetaling bij ziekte voor AOW-ers beperkt tot 13 weken. Om
nog iets preciezer te zijn: in de wet is een termijn van 6 weken opgenomen en door een
overgangsmaatregel geldt vanaf 2016 een tijdelijke termijn van 13 weken.

1 april 2021

Het kabinet had het voornemen om vanaf 1 april 2021 de overgangsmaatregel te laten vallen en de
termijn terug te brengen naar de wettelijke 6 weken. Toenmalig minister Koolmees heeft echter in
een brief van 12 maart 2021 laten weten dat dit voorlopig niet doorging vanwege de administratieve
gevolgen voor de Ziektewet. De minister noemde een vroegst mogelijke ingang per 1 januari 2022.

Stilte
Na de brief van minister Koolmees van 12 maart 2021 is het stil gebleven rondom de duur van de
loondoorbetaling voor AOW-ers. Stil? Doodstil! En dat leidt automatisch maar tot één conclusie.

De duur van de loondoorbetaling bij ziekte voor AOW-ers is en blijft tot nader order maximaal
13 weken. En alle publicaties waar de termijn van 6 weken al als definitief omschreven is, kloppen
dus niet.

Waarvan akte!

Hartelijke groet,
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